Union locale de Nancy

SESSION DE FORMATION UNITAIRE organisée a l'attention des militant-e-s
de l'Union locale CGT de Nancy, la FSU 54 et Solidaires 54

compatible avec un congé de formation économique sociale, environnementale et syndicale

INNOGVATIONS TECHNOLOGIQUES

SANTE AU TRAVAIL; ENVIRONNEMENT :
LE DEBAT CONFISQUE

La technologie est de plus en
plus présente dans notre vie,
que ce soit au travail ou dans
notre environnement familier.
L'automatisation pourrait per-
mettre de supprimer les taches
répétitives etdestructrices pour
la santé et de diminuer le temps
de travail. On constate pourtant
quelle aboutit souvent a une
intensification du travail : toute
la plus-value est confisquée au
profit des actionnaires.

Dans lindustrie ou dans les
services, cette automatisation
est souvent utilisée pour indivi-
dualiser les taches, casser les
collectifs de travail, etc. Pire,
cest un prétexte pour ne plus
écouter la parole des travail-
leuses et des travailleurs au
nom de linfaillibilité de l'algo-
rithme. Face a cela, les tra-
vailleurs et travailleuses se
sentent souvent trés démunies.

Ce n'est pourtant que la décli-
naison dans le monde du travail
de pratiques de confiscation du

et ses environs
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débat qu'on voit aussi a l'ceuvre
dans la société.

Quand les citoyen-ne-s sont iels
associé-e's au choix de la poli-
tique agricole de la France, de
sa politique énergétique, de sa
politique de santé publique ?

A leur place et sans les consul-
ter, des experts décident : des
experts le plus souvent a la
botte des grandes entreprises
et de leurs lobbies. Des experts
qui promeuvent l'opacité contre
le débat public et arguent de la
complexité des technologies
pour empécher toute discus-
sion.

Pourtant en réaction, de plus
en plus souvent, des liens se
créent entre les syndicats de
travailleurs et travailleuses,
les organisations de défense
de lenvironnement, celles qui
ceuvrent pour la défense de la
santé au travail et de la santé
publique, etc. Des actions com-
munes voient le jour.
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Union

avec le soutien de
la ville de Tomblaine
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Cest le sujet central de nos
journées de novembre 2024 :

Comment créer de nouvelles
solidarités entre des acteurs
qui se sont parfois opposés par
exemple au nom de la défense
de lemploi ?

Quelles actions communes en-
visager face & un Etat et 3 des
entreprises qui bafouent la
démocratie au nom de la
science et du réalisme ?

Comme pour les précédentes
éditions, nous avons fait appel
a différent-e-s expertes (a
découvrir page suivante) qui
interviendront sous forme de
courts exposés, puis dans une
table ronde, qui sera ouverte
aux échanges avec la salle.

Des travaux de groupe seront
également organisés, permet-
tant a toute's de confronter
leurs expériences et leurs pro-
positions au niveau intersyndical
et interprofessionnel.

Espace Jean Jaures
3 Avenue de la Paix

94510 TOMBLAINE




NOS INVITE-E-S

La table ronde a laquelle nos invité-e-s participeront sera animée par Anne MARCHAND.

LE NOMBRE DE PLACES EST LIMITE A 100 PARTICIPANT-E-S.
Si ce n'est pas déja fait, inscrivez-vous dés maintenant via les organisations syndicales organisatrices.
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