
    

   Notre bilan sur le précédent mandat :  

• La prime de fin d’année (13ème mois) pour tous 

• Les journées HD supplémentaires (habillage/déshabillage) pour le personnel 

soignant 

• Des congés supplémentaires en fonction de l’ancienneté à Majorelle pour tous 

• Mise en place Prime de fonction ASH du bloc 

• Revalorisation des paniers repas pour tous 

• Revalorisation de la prime d’assiduité pour tous 

• Prime Polyvalence IDE et AS en chirurgie 

• Revalorisation de la prime du bloc-op, des brancardiers, des agents de 

stérilisation. 

• Demi-heure de pause pour les IDE et AS de chirurgie non décomptée les 

dimanches 

• Mise en place des primes de de polyvalence SF et AP 

• Mise en place d’un prime SDC pour les SF 

• Revalorisation des AP et des AS par une prime fonction 

• Revalorisation des IDE de chirurgie par une prime fonction  

• Mise en place d’une prime pour les administratifs en fonction des objectifs  

• Prime d’ancienneté pour tous allant de 50 euros à 300 euros par mois en fonction 

de l’ancienneté. 

• Que les petits déjeuners soient distribués à la réception au même titre que pour le 

personnel soignant arrivant à 7h 

• Les chaussures pour la pharmacie au même titre que le reste du personnel 

soignant 

• Amélioration des conditions de travail (ex :  tire-palette électrique pour l’atelier, 

mise en place des machines à café /distributeurs alimentaires au self et tarifs 

moindres pour le personnel …) 

• Organisation chaque année de fêtes de Noël pour vos enfants (ciné, Cosmic Park) 

 

Vos élus CGT ont pleinement assumé les mandats que vous leur aviez confié suite 

aux dernières élections professionnelles, sans compter les accompagnements de 

salariés aux divers entretiens avec la direction. 

Pour poursuivre le travail accompli, nous avons encore besoin de votre 

participation aux prochaines élections CSE (du 16 au 18 janvier) ! 

Alors, n’oubliez pas de voter et de faire voter CGT !!!  
Nancy le 3 janvier 2024 
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