
Le 18 octobre, la journée de mobilisation
interprofessionelle a réuni près de 4 000
personnes dans les rues de Nancy.   

La question des salaires est au coeur des
préocupations en cette période. De nombreux
salarié·e·s rejoignent cette lutte dans leur
entreprise pour une plus juste répartition des
richesses. La CGT appelle à intensifier cette
lutte pour gagner des augmentations de
salaires pour toutes et tous avec une journée
nationale d’action interprofessionnelle le 27
octobre. 

Elles et ils se sont mis·es en grève, elles
et ils ont obtenu des augmentations de
salaires ! 

Ces victoires et bien d’autres sont des
encouragements pour l’ensemble des
travailleuses et travailleurs : Pas de victoires
sans luttes organisées !!! 

Agir ensemble pour obtenir satisfaction sur
nos revendications, c’est possible en
s’organisant au sein de la CGT. Pour cela, il faut
se poser la question de son adhésion à la CGT ! 

Parce que rien ne nous sera donné, il faut nous
organiser pour agir au sein de nos entreprises de
nos services ou de nos lieux de vie.  
Pour stopper l’insouciance des plus riches et
l’abondance du mépris. Il est maintenant temps
que chaque salarié·e, chaque retraité·e se mette
dans l’action. 

La revalorisation du SMIC à 2 000 € brut  
Une augmentation du point d’indice à 10% 
L’indexation des salaires et pensions sur
l’inflation, pour que toutes les grilles de
salaires dans le privé et le public suivent
cette évolution avec la mise en place d’une
échelle mobile des salaires. Supprimée en
1983, l’indexation des salaires sur les prix
existe dans de nombreux pays de l’Union
Européenne. 
La prise en compte du niveau de
qualification dans les grilles de
conventions collectives  et pour la fonction
publiques. 

La CGT revendique : 

Avec la CGT au cœur du travail pour
bâtir l’avenir !  


