
Note aux syndicats sur notre démarche revendicative 

en Meurthe et Moselle jusqu’au 10 novembre 
 

 

Cher-e-s Camarades, 

Après une bonne mobilisation le 29 septembre, rassemblant près de 2 000 manifestants en Meurthe & 

Moselle, la manifestation du 18 octobre a été un réel succès, avec près de 4 000 manifestants et une 

intersyndicale élargie à Force Ouvrière. 

Cependant, nous n’avons que très peu de retour quant à la reconduction du mouvement dans les entreprises 

du département. 

Il s’agit donc de construire, à partir de la réalité de mobilisation entreprise par entreprise, établissement 

par établissement, Service Public par Service Public, les conditions de la généralisation de la grève. En 

d’autres termes, notre objectif du 29 septembre est toujours le même : un appel à la grève partout où nous 

sommes implantés. Malheureusement, nous n’y sommes pas, les signaux sont très positifs mais beaucoup 

reste à construire. 

Il nous apparait important de disposer d’un « calendrier de luttes » permettant d’inscrire des perspectives 

et d’aider à la reconduction d’une date à l’autre.  

C’est à partir de ce constat et avec ces propositions que l’UD CGT de Meurthe & Moselle a participé au CCN 

du 19 octobre. 

Une Commission Exécutive Confédérale s’est tenue le 20 octobre et a proposé le plan de travail suivant : 

 Une journée interprofessionnelle de grève et de manifestation le 27 octobre. 

 Une semaine de déploiement la semaine du 1er au 06 novembre. 

 Une journée interprofessionnelle de grève et de manifestation le 10 novembre. 

S’inscrivant pleinement dans ce plan de travail, l’UD CGT de Meurthe & Moselle propose la démarche 

suivante dans notre département : 

 Une intersyndicale départementale se réunira le 24 octobre à 17h dans nos locaux. 

 La réunion d’une Assemblée Générale des syndicats CGT en y incluant la C.E. de l’UD, les Unions 

Locales et les Professions organisées en territoire en visio le 25 octobre à 14h. Bien que la visio ne 

soit pas idéale, elle permettrait à un maximum de camarades de participer, sans perdre trop de temps 

dans les déplacements. 

 Une manifestation départementale intersyndicale le 27 octobre – rassemblement à 14h Place 

Dombasle. 

 Mettre à profit la semaine de déploiement du 1er au 06 novembre pour mettre en œuvre les dispositions 

suivantes : 

 Réalisation d’AG de syndiqués et lorsque c’est possible, d’AG de salariés pour mettre en débat 

la reconduction du mouvement et la convergence des différents mouvements. A minima, 

gagné la grève pour la journée interprofessionnelle du 10 novembre. 

 Des tractages durant la semaine dans toutes les unions locales pour appeler à la journée du 

08 novembre. 

 Un temps fort de mobilisation pourrait avoir lieu le 02 novembre le temps de midi devant le 

MEDEF ou la Préfecture. L’objectif étant de rassembler les militants, les élus et mandatés 

autour du mot d’ordre : nous voulons vivre dignement de notre travail. Nous pourrions aussi 

faire une prise de parole interpro suivi d’une prise de parole par professions organisées. 



 Une manifestation interprofessionnelle départementale le 10 novembre. 

Vous pouvez déjà noter dans vos agendas la date du 26 novembre pour une manifestation européenne à 

Schengen coordonnée par le Comité Régional Grand Est. Elle s’inscrit dans un mois de mobilisation européen 

autour de la question des salaires. 

Nous sommes dans la construction d’un mouvement social d’ampleur qui ne doit pas reposer sur des 

incantations, mais bien un mouvement ancrer dans les entreprises, à partir de la réalité des travailleuses et 

des travailleurs. 

La responsabilité de la CGT est grande dans la période, les salariés, les agents de la Fonction Publique, les 

retraités, les privés d’emplois et les jeunes attendent beaucoup de nous, sachons collectivement être à la 

hauteur des enjeux. 

Bien fraternellement, 

 

Julien Hézard 

Secrétaire Général de l’UD 


