UNION SYNDICALE DEPARTEMENTALE DE LA SANTE
ET DE L’ACTION SOCIALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Monsieur le Préfet
de Meurthe et Moselle
1 rue du Préfet Claude Erignac
CS 60031
54036 NANCY CEDEX

Nancy, le 30 octobre 2019

OBJET : préavis de greve départemental pour le 14 novembre 2019

Monsieur le Préfet,

Nous avons l'honneur de déposer auprés de vous un préavis de greve
départemental pour le jeudi 14 novembre 2019 conformément aux articles L.2512-
1 et L.2512-2 par le Code du travail.

Pour les agents soumis a des services continus et dont les horaires d'embauche et
de débauche débordent les jours et horaires précités, le préavis doit couvrir les
agents en amont et en aval de cette journée.

Nous attirons votre attention sur le fait que ce préavis est valable pour 'ensemble
des personnels médicaux et non meédicaux relevant des etablissements, notamment :
* les établissements sanitaires et sociaux des collectivités territoriales,

* les établissements sanitaires et sociaux de la fonction publique hospitaliére,

* les établissements médico-sociaux,

* les établissements sanitaires et sociaux privés, a but non lucratif charges
d’un service public ou participant au service public en vertu de la loi
hospitaliere du 31 Juillet 1991.

et 'E.F.S. (Etablissement Francais du Sang et activités de transfusion sanguine) —
(établissement public national) créé par le décret n°® 99-1143 du 29/12/99 et la loi n°
98-535 du 1/7/98 relative au renforcement de la veille sanitaire et du contréle de la
securité sanitaire des produits destinés a 'homme.

Le 14 novembre 2019, a I'occasion d’'une action nationale « journée morte dans la
santé et I'action sociale », les salarié-e-s du privé et les agents des secteurs du
public de Meurthe-et-Moselle se mobiliseront pour :

e Le renforcement des moyens financiers significativement pour les
établissements, ce qui passe par une revalorisation de 'ONDAM a au
moins 5% et donc de la Loi concernant le PLFSS 2020,

e Un plan massif de résorption de la précarité et la création de postes pour
répondre a tous les besoins,

e La mise en ceuvre d’une véritable politique d’embauches, d’amélioration
des conditions de travail et de réflexion sur Pattractivité des meétiers
dans nos secteurs de la sante et action sociale,

e Un service public, accessible partout et pour tous, qui réponde et
s’adapte aux besoins sociaux de toute la population,
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L’arrét des fermetures de lits et de structures (comme par exemple, la
récente fermeture de 12 lits d’hospitalisation complete en addictologie),
Le renforcement des urgences de proximité avec maintien de la
permanence des soins la nuit,

L’effacement de la dette du CHRU de Nancy par I'Etat, I'arrét des 598
suppressions de postes et des 174 lits valides par le Copermo,

Un financement pérenne et solidaire de la prise en charge de la perte de
I’autonomie dans le cadre de la branche maladie de la Sécurité Sociale,
une revalorisation des salaires et la mise en place du ratio 1 soignant/ 1
résident dans les EHPAD,

L’octroi de budgets a la hauteur pour la psychiatrie ainsi qu’un moratoire
sur la fermeture de lits et de services (le CPN rencontre des tensions
énormes de surnumeéraires patients dans les unitées d’hospitalisation et
les Centres Médico-Psychologiques, notamment celui du nouveau CMP
Jacquard a Vandoeuvre, sont en grande difficulte),

L’augmentation de la valeur du point d’indice et le rattrapage immédiat a
hauteur de 16%, ainsi qu’une augmentation immeédiate de 300 € pour
tous les agents hospitaliers et les salariés du prive,

L’arrét du projet de réforme des retraites qui va durement affecter les
fonctionnaires si le gouvernement persiste a poursuivre dans la voie des
préconisations du rapport DELEVOYE,

Le maintien des accords locaux concernant le temps de travail et la
possibilité d’en conclure de nouveaux pour aller vers une diminution
significative du temps de travail pour tendre aux 32h,

Dans l'attente, nous vous demandons de prévenir les chefs d’'établissements vises
par la réglementation précitée afin de les inviter au respect du droit de greve, a
commencer par I'application pleine et entiére des dispositions du Code du travail en
matiére de négociation préalable ou de concertation prévue par la circulaire n® 2 du 4
ao(t 1981.

Veuillez agréer, Monsieur le Préfet, 'expression de nos salutations respectueuses.

Pour I'Union Syndicale Départementale
Santé et Action Sociale CGT 54,
Le secrétaire général

e
Em maﬁC HAT

Copie : Agence Régionale de Santé Grand Est
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