CASTORAMA VANDOEUVRE et BRICO-DEPOT
ESSEY-LES-NANCY

Soutien aux 700 collegues
«virés » PAR KINGFISHER !

Le 1 décembre 2017

Les syndicats CGT CASTORAMA VANDOEUVRE et CGT
BRICO-DEPOT ESSEY

» dénoncent avec force le plan de délocalisation initié par
KINGFISHER qui va supprimer des centaines d’emplois

chez CASTO et BRICO.

> dénoncent la stratégie d’entreprise menée par
KINGFISHER aui est basée exclusivement sur le profit des
actionnaires au détriment des salaires et des conditions
de travail des salariés. A savoir, KINGFISHER a promis de

verser 700 millions d'euros de dividendes



(Qu’'en est-il et qu'en sera t-il des augmentations

> affirment que cette délocalisation n’est qu’une partie
d’un plan de restructuratlon plus vaste qw va encore

> dénoncent la stratégie commerciale (offres unifiées)
imposée aux deux enseignes: CASTO et BRICO qui

vendent les mémes nroduyits aux mémes nrix, cela ne va
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t-il pas générer a terme la perte d’identité des deux
enseignes ?

> constatent gue la nouvelle stratéoie commercials
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développée dans les deux enseignes implique une
refonte des métiers : Il est demandé aux salariés de
BRICO-DEPOT de se « castoriser » et, a l'inverse, il est
demandé aux salariés de CASTORAMA de se «
bricoriser ».

» craignent que cette stratégie impose une nouvelle
compression de la masse salariale des deux enseignes et
se demandent si, a terme, KINGSFISHER n’envisagent pas
tout simplement de les fusionner.

» s’inquiétent aussi des propos de certains actionnaires
relatés dans la presse qui envisageraient, si elles
continuent de perdre du résultat, de se séparer des deux
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nseigie
AVEC LA CGT, TOUS ENSEMBLE, DEFENDONS NOS EMPLOIS
ET LUTTONS POUR AMELIORER NOS CONDITIONS DE

TRAVAIL !



