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T
ltu travail, dans la vie : gagnons I'égalité !

Egalite pour toutes et tous

De tout temps, le patronat est organisé pour diviser les
salariés. I1 utilise la crainte comme outil de manage-
ment, les discriminations de tout ordre contre des sala-
riés différents ont toujours été I’une de ses armes.

Tant que des salariés laissent leur collegue étre discri-
ming, harcelé, I’exploitation du travail salari¢ peut
continuer a s’aggraver.

Pour la CGT, gagner I’¢galité pour toutes et tous au
travail comme dans la vie passe par un engagement
sans faille contre toutes les discriminations.

A ce titre la CGT lutte activement depuis 20 ans
contre les discriminations a 1’encontre des personnes
Lesbiennes, Gay, Bisexuelles, Transgenres (LGBT).

A Dentreprise et dans la vie, aucun salarié ne doit s
bir de discrimination en raison de son orientati
sexuelle et/ou son identité de genre réelles ou sup
sées !

Or, les mises a 1’écart, les discriminations a
bauche ou a la promotion sont nombreuses, en
diction totale avec le code du travail (art. L1
Les grandes déclarations d’intention de grand
prises, inscrites ou non dans des « chartes »
versité, sont bien souvent de simples opé
communication, contrairement aux accor
prises qui sont contralgnants pour les emp,
pendant, contrairement a ce que préco
Khomri, la CGT se bat pour que les a
prise ne puissent étre que plus protect
lariés que la loi et les accords de bran

iage pour tous, les erreurs et
ont permis, de fait, I’expres-
’idées d’exclusion, d’idées
dans la société que dans les en-

ont les personnes discriminées qui
ition d’accusés, souvent contraints a
prise, ou a changer d’équipe, sans que
s ne soient sanctionnés et sans que
e respecte son obligation d’assurer la
physique que mentale des salariés.

les urnes ont parlé : Le Front national
pas a la Présidence de la République »...
tout, le score réalisé par le FN est a la hau-
e la désespérance sociale, elle-méme la conse-
ce des renoncements successifs des différents
vernements a ceuvrer veritablement pour la justice
ciale. Combattre le Front national, c’est avant tout
ompre avec les politiques libérales. C’est dans cette
optique que la CGT ceuvrera, par la mobilisation so-
ciale, pour imposer d’autres choix, agir pour le pro-
gres social et un monde de paix... (extrait de la décla-
ration CGT du 7 mai).

Ceux qui voudraient entériner ou organiser la
discrimination a ’encontre des personnes LGBT
trouveront face a eux la CGT, ses organisations,
ses élus et mandatés dans les entreprises.

Non aux LGBTphobies
Plus que jamais luttons pour I’égalité !

. BULLETIN DE CONTACT ET/OU DE SYNDICALISATION

A retourner a : CGT - Collectif Confédéral de lutte contre les discriminations LGBTphobes
263, rue de Paris - 93515 Montreuil Cedex

Contact mail : discrim-homo@cgt.fr
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