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Edito

Contre vents et mar ®e s!lé R®s i st

Les vents mauvaisdu capital ont soufflé fort sur les droits et acquisdes salariesen 2015 Les
travailleursdansles entreprise®t les servicesublicsont dd faire front, souventde maniereisolée En
ce débutd 0 a nde ®paveauxnuagesassombrissemiotre horizon Faisonsde 2016 1 6 a al® e
résistanceousensemblée

D6abord contre | a casse du code du travail
priv® ou | a suppression de postes daaresetlae s
dégradation de conditions de travail.

N

Les richessesxistentpourtantpour faire une tout autre politique, en finir avecle chdmageet la
misére Malgré la crise,le produitintérieurbrutnecessed 6 a u g meotrdtravail a produit21324
milliardsd 6 e weriohesseen2014

Le CACA40 se porte bien (merci pour euen hausse de 38% au premier semestre 2015, aprés un
année 2014 qui avaitelle® me connu une hausse de 30% LlLasvec
dividendes aux actionnaires du CAC40 sont en hausse aussi année apresean@ég4, ils ont
m° me connu une augmentation fulgurante de 3(
sera une bonne année pour les actionnaires.

Il n 6 @asétonnanijuele patrimoineprofessionnetles10 plusgrossegortunesde Franceatteigne
dessommetsvertigineuxavec194,9 milliardsd 6 e u pressle 14,3 millionsd 6 a n de®BMIE ! Et
celac 6 sandcompterleur patrimoinenonprofessionneét sanscompterceq u Oairrivesta mettrea
| 6 adbnslesparadisfiscaue

Mais malgré ces richesses phénoménales accaparées par une infime minorité, cela ne leur suff
toujours pas. I 1 | eur faut encore et toujour
publics et la protection du travail, licencieratoua € Et f audr ait encor e ¢
merci de subir cette guerre sociale et la violence patrbnale

Malheureusemenpour eux, les salariésse rebiffent Et ¢a ne leur plait pas,alors le patronat,le
gouvernementt tout | 6 a p & rEdaehttrés fort sur les salariésqui résistentd 6 ARrancea
Goodyearpu tout simplementqui tententde faire correctementeur travail commece fut le casavec
| 6i ns pdetcavail dedEFAL en Savoie L 6 ®d @ u r gdécréapresles attentatsde Paris,
prolongéet envoie de « constitutionnalisatiom seraun outil supplémentair@ourtenterde nousfaire
taire Nousnedevongpasleslaisserfaire.

S 6 @nendrea un seulmilitant dela CGT,c 6 s Hta t tasoqtelae CGT, dit-on. Ce sloganne
pourrapasresterq u 6sloganvide desens C 6 ecantretement) u &a fdlloir seserrerlescoudeset
manifestemotre solidaritépartousles moyenspossibles de la signaturede pétition (envogueen ce
moment)a la manifestatioretla gréveen passanparlesmotionsde soutienetla solidaritéfinanciere

Heureusementnous ne partonspas de rien ; les luttes sont nombreuseset la colere gronde
Travaillonsa leur convergenceour mettreun coupd 6 a & aettepolitique de misére,de chdmageet
d 6 e x p | .dliavaidlons pounque cette coleres 6 e x p(et passeulementen votantn 6 i mp o
comment)afin q u éventsocialsouffleenfin surla France

Yann Venier 2
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26 Janvier 2016 en

ANBE S RI Y
Lesnombreusegéformes(collégesterritoriales,
santéX), si ellessont misesen dzdz@ NBra avoir
de nouveauxet gravesimpacts négatifs sur le
service public rendu aux citoyens et aggraver
encore les conditionsde travail des personnels
Les organisations syndicales (CGT, FO et
Solidaires) des trois versants de la Fonction
publique (Etat, Territoriale,Hospitaliére) réunies
le 5 janvier2016 confirmentleur appelalagréve
et auxmanifestationspour le 26 janvier2016
Alorsque le salairedesfonctionnairesdiminue a
nouveau au mois de janvier 2016 suite a
t Q dz3 Y Sd¢sizdtigatiordsngtraites, la Loide
Finances2016 vient entériner, a ce stade, le gel
de la valeur du point R Q A yeR feddscer les
effetslesplusnéfastesdu ProtocolePPCR
La diminution de mesures catégorielles
(notamment des ratios pro/pro) et des durées
minimalesde carriére entraine un peu plus les
fonctionnaireset agentspublicsdansla précarité
Plusque jamais,lesorganisationsyndicale<CGT,
FOet Solidairesappellentf Q S y & &¥agentS
publics & se mobiliser pour conserver une
FonctionPubliquegarantissant
A Un statut et un véritable déroulement de
carriere
A Une revalorisationimmédiate et significative
delavaleurdu point R Q A yeRéraittapagedes
pertesde pouvoirR QI OK I (i
A Un servicepublic de proximité garant de la
cohésionsociale

Un préavis de gréve unitaire sera déposé aupres
de la Ministre de la Fonction publique et des
manifestations seront organisées a Paris et dans
les départements.
Nous appelons nos syndicats a se rencontrer au
plan local pour organiser la gréve et les
mobilisations.

Paris, le 6 janvier 2016
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dans larue pour la défense des services publics

es 3 fonctions publiques (Etat,

re)U e§ intergprjdicale, les
fonctionnaires et les "agents publicS sont appelés a faire
gréve et manifester le 26 janvier prochainafind 6 o bt e i i

ans)

Le dégel de la valeur du pointd 6 i n(deié depuis 6

Des embauches et des budgets a la hauteur des
missions afin d 6 e n rladggradation des services rendus
aux usagers.

- La défense des statuts

Concernant leur rémunération au mois de novembre
dernier, les fonctionnaires et agents publics perdaient
13,95% de pouvoir d'achat depuis le ler janvier 2000 du
point sur l'indice des prix (hors tabac). Et 4,77% de perte
du pouvoir d 6 a cdi b 6 compte a partir du 1°" janvier
2010. Pour plus d 6 i n f o rsunédetsujat, nvous pouvez
vous reporter au site internet de | 6 UGIGF
http://www.ugff.cat.fr/IMG/pdf/-364.pdf

Al 6applkdi nt er deylnédE dcuachatonal®, hes
enseignants du secondaire seront aussi en lutte ce jour-la
contre la réforme des colleges.

La fédération des organismes sociaux s 6 gante al 6 a (g
a la greve, ainsi la CAF de Nancy appel a participer a la
gréve et a la manifestation, tout comme les salariés de
| 6 a csociale privée (associative).

0
a

La manifestation est appelée a 15h00 place Dombasle
afin de se diriger vers la préfecture en cortége. Les
enseighants des colléges nous rejoindrons aprées leur
rassemblement devant le rectorat a 14hO0O0.
Vous pouvez trouver les différents tracts et communiqués
pour cette journée, ici :
http://www.ugff.cgt.fr/spip.php?rubrigue692
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Départ en retraite de
notre Ami et
Camarade
Guy CORNU
De la CGT Maternité
Régionale de Nancy

L 6 Ualtenduhommagea notrecamaradésuy Cornuqui, apresavoir milité delonguesannéesal @SD
etal 6 Waenfinpouvoirprofiter de saretraiteet entamemunesecondevie.

BON VENT CAMARADE !
Discoursenl 6 h o mlemetreacamaradearThierry Bellivier aunomdel 6 U nL_ocalet

« Guy, tu arrives sur Nancydanslesannées/0, porteurdetoutela culture et detoutela fraternité de
Longwyqui connaitalors uneimplantationCGT et communistéresforte.

Tu vasintégrerla Maternité commegélectricien,« dépanneuide couveuses, diront certains En tout
cas,tu vasvite étreappréciédessalariés,tres majoritairementdesfemmes

C 6 elactjuesAuzias,Jaborantinde sonétatquite repéreett 6 i ndanscejeenesyndicatCGT qui
esttrésvite majoritaire avec60 % desvoix.

Tu vasrapidementintégrer| 6 U & Sillonner le départementC 6 el s6t® p audauC&T estmisea
mal au CHU avecla complicitéde deuxdirecteursqui privilégientla CFDT et FO (déja!).
Desfidéles,Albert, Chantal,Charlotte,JearrMarie, Christineetd 6 a u parti@pgntau maintiende
| 6 or g a mpiiviggiantiamneésenceCGT au seindesétablissements

Cemandatnet 6 e mp ‘nhulémenidad ° présemtdanstouteslesluttesinterproé

On se souvienttous des conflits de la RochetteCenpa,des batailles autour de la Sidérurgie,des
combatsdesmineursou deshépitauxde Briey, descamaradesle Pompeyudeceuxdel 6 QH S
Tu participes aussiaux restaurationsdeslocaux CGTtanta | 6 WhDu & ' A E(BUTtU as été élu
meilleur ouvrier de France) et parce que la fraternité et la camaraderiefont partie de ton ADN, tu
faispartagerenfind 6 a nlelL@battuetle StMartin.

Mon cher Guy, ton départ nous laisse un golt amer et nous espéronge revoir tres vite dans ces

locaux

Tu es un étre rare, un homme vrai, un
camaradeempreintdesvaleurshumainesqui
sont cellesou du moinsdevraientétre celles
de notre organisation : la tolérance, la
solidarité, la justicesocialeetla fraternité
Merci Guy pour tout ce quetu as fait et bon
ventdanstesnouvellesactivités »

Thierry Bellivier




Appel a la greve National
chez les Pompiers

Un préavisde grevenational pour le 3 décembrea été déposépar la fédérationdes Services
publicsauMinisteredela Décentralisatiort dela FonctionPublique

Alors quelesfonctionnairestle servicepublic sontattaquésietoutepart,lessyndicatsCGT
desservicesDépartementaud 6 | n cet¢de 8eicarirsyéunisles 18 et 19 novembre2015ont
décidédemaintenirleurjournéed 6 a cnatior@aledu 3 décembre015

Les mesuresd 6 a u s dé®loppéeBur | 6 e n s dunidrritoge, sous diversesformes
trouventleur pleineillustrationdansle SDISdu Nord.

Dans un contexte marque par un dialogue social méprise, les baissesdes dotations
engendrantdes budgetsdiminués et une qualité du service public mise en danger,la CGT
revendique

- Lagarantied 6 ® g et degratu@édessecoursatouslescitoyens sandaire delaisséspour
comptesouscouvertderaisonscomptable®u géographiques

- Le maintiendesmoyensnécessairegourgarantirla qualitédessecours

- Ladéfensalel 6 e npubligstatutairesansprécarité

- Desembauchesjotammentellesdestitulairesdu concours

- Les progressionssalarialespar le dégeldu pointd 6 i ndkiad@nctionpubliqueet la
garantied 6 démoulementlecarrierecompletdanssacatégorie

- Lasantéetla sécuritédesagentdetouteslesfilieres,avecun managementumain;

- Laréeformedelafiliere SapeurdPompiergrofessionnels

- LacatégorieactivedesSPPavecun départala retraitea 55 ans Le maintiendu CRO.

Afin de permettreles actionsdu 3 décembrepar desdépotsde motion dansles préfectureset
pour soutenirla mobilisationdu SDIS Nord, la FédérationrCGT desServicesPublicsdéposeun
préavisde grevede0 a 24 h pourlajourneedu 3 decembr62015 préaviscouvrantt 6 e n s e n

conectir [T (1S
—, SDIS IS &
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Les salariésde la CAF de Nancy
en greve Une soixantaine de
salariés de la CAF de Nancy se
sont mis en gréve lundi 14
décembre pour dénoncer leurs
conditions detravail .

Alacaissad 6 a | | ofamdidleideNarsy,lessalariésont arrétéle travail et quitté leursbureaux
pendanuneheurelundi 14 décembre

Presde 32% d'entreeuxont répondua l'appelala grevelancéparl'intersyndicalecFO-CGT-CFDT.
Le motif deleur colére: unechargeet desconditionsde travail dégradéesJn mal étrerécurrentchez
les collaborateursqui n'arrivent plus a assumereur mission de service public. Une réorganisation
completedesservicessansy mettrelesmoyenshumains

Salariéset syndicatstententdepuisplusieursmois d'alerterla direction, un premier débrayage
d'une heure avait déja eu lieu le 7 décembre, les grévistesavaientalors décidé de poursuivrele
mouvementlls sesontretrouvésa 14h dansla courdela CAF rue SaintLamberta Nancy,déterminés

faire réagirla direction
Le ras le bol dessalariés

Pasde banderolesi de slogansjustequelquedractsportantleursrevendicationsDansle calme,
la soixantainede grévistesa envahitle conseild'administrationA la sortieles salariésont expriméleur

rasle bol.

On esttraité commedeschiens,on esttoustres mal, etla direction ne nous entendpas,
ne noussoutientpas..”

La mobilisation initiée en décembre se poursuit a la caf

de Nancy, soutenueparl 6i nt er GGT#O-CRDA | e
Mardi 12 janvier 2016, une délégation d 6 u meataine

de grévistes est allée présenter sesv 1 u &la direction.

Les slogans chantés par les grévistes (« des pépettes,

pas d 0 gakette » et « des feves dans toutes les parts »,

en référence a la petite sauterie que la direction
organise fin janvier) ont semble-t-il passablement agacé

la direction, qui s 6 edainte qu o d ® e mp °deh ali
travailler sereinement ! Sans rire !

Le soir méme, la direction fixait une date pour démarrer les négociations le 27 janvier.
Visiblement ellen 6@as | 6 &roprpresséeé

Pour maintenir la pression, CGT et FO appellent a se mobiliser le 26 janvier, aux co6tés de
| 6 e ns edmla Bézurité Sociale et de la Fonction publique.

Tous ensemble, nous sommes plus fort pour débloquer enfin les salaires et obtenir des
embauches pour faire face a la charge de travail !
La CGT CAF 6



S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Les sal ari ®s de | - A
étaient en greve
le jeudi 17 décembre 2015 de 8h a 10h

-----

Les salariés du Centre AFPA de Laxou, Pompey, Transitions et de la Direction [égionale )
[ 2ZNNI AYyS RSYy2yOSyid fS&a O2yRAUOAZ2YE RS (NI g
anxiogene.

LES SALARIES DISENT /

-l £ NBRdAzOGAZ2Y Rdz LR dz@2ANJ RQlF OKI 0 LJ NJ S

- A la continuelle réduction des effectifs.

-l f LINBOFNRAFGAZ2Y RS fQSYLX 2A LI N f QlF dza3y
mémes catégories.

-1 £ RSaA2NBIFIYAaAlFLGA2Y RSa aSNWAOSA | 2NB |
réorganisation.

-1 fF LINY GAljdzS RQdzy YIFyl 3ASYSyd SYLINHzyi
-1 £ QroaSyO0S RQAYUSNI 20dzii SdzNJ 3SY SNI G NA

S RQ
O0S R
2016 ne pourra pas étre la continuité de 2015 !

ILS EXIGENT :

- Sa Y2eSya YIFIOSNASta S KdzYrAya AYRA&ALISYaE
-[S NBALISOU RSA LISNB2YYSa Seixglifont esdvent3airess y O
- Le respect de la parole donnée et des engagements pris.

- La primauté de la qualité sur la quantité.

58 GNY @I AftftSNI RIya RSa O2yRAGAZ2YyAa ASNBAYS
professionnelle au service de tous.

La CGT AFPA



Syndicat CGT
Transdevd

N.A.O 2015
1% d'augmentation des janvier !

&

Le groupe Transdev nous a changé le directeur pendant les NAO. L 6 a uilrfat iexprés pour
casser les négociations ? C 6 et Il pensait peut-étre, comme on était calme depuis quelques
années, que nous ne bougerions pas.

C 6 equand méme mal nous connaitre, et on a horreur :J MMM}
g u 6 rmums prenne pour des imbéciles é.h n*j“““w“ Ds /
1. Huard, notre ancien directeur avait commencé en nous B o ool SO o
proposant un petit 0,6% début janvier. Quelques jours plus tard, ':3 e N \
le nouveau directeur prend le relais. Il nous propose dans sa v, '

grande générosité 0,4% en juillet, soit 0,2% pour | 6 a n n ®\
Quelle ne fat pas notre surprise !

En plus avec plein d 6 a p lilmon® dit « je vous augmente la prime de non accident de
500 al 6 a nenl®@rime de dimanche de 40 ». Puis il continue son explication sur la conjoncture
pendant plus d 6 uhewre pour essayer de nous endormir.

Nous lui faisons constater que le contrat g u 6ontlsigné avec la CUGN était tres mal négocie,
il n 6ayque des avantages pour la CGUN et que nous, les ouvriers, nous n 6 ® t pa®rasponsables
des pertes que le groupe subit. Nous, nous faisons tous notre travail au mieux, du coup cela mérite
des efforts de leur part pour nos salaires.

Quelques jours plus tard, il est revenu avec de nouvelles propositions : 0,7% et 0,1% en
septembre. Nous lui avons dit que nous ne voulions pas de zéro devant la virgule. Il n 6 pas voulu
nous entendre, donc nous avons dépose le préavis de greve le vendredi 11 décembre.

Le week-end passé, il nous programme une derniére réunion le mercredi 16 décembre a
17h30 en fin de notre réunion mensuelle de CE, soit moins de 24h avant le déclenchement de
notre gréve. Ayant notre cher directeur en face de nous dés 10h du matin ce méme jour, nous
avons décidé de ne pas commencer cette réunion de CE et partir sur les NAO.

Et lIa encore, quelle fit notre surprise, notre cher patron, nous dit g u 6 a pune nsit de
réflexion il décide de nous donner 1% au premier janvier, alors q u arthit sur 0,4% au ler
juillet ?2??

Mais attention il fallait arréter la gréeve, sinon nous repartions a zéro !!!

Apres une suspension de séance de plus d 6 u heare, et la consultation des camarades
présents, ou par téléphone, nous avons décidé de prendre ces 1% en évitant aux copains de
perdre plusieurs jours de greve.

Je sais que certains auraient aimé faire la greve, mais il faut savoir que le combat est loin
d 6 ° termigé, et que les occasions de se battre ne vont pas diminuer.

Le tous ensemble reste d 6 a ¢ t waa $i nous@vyons reussi a le faire reculer ¢ 6 ebert grace
a vous et votre engagement dans les urnes.

Vous re ‘Wp’”‘ll.m/

e

LesélusCGTTr ansdevdNancy
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Le 17 décembredernier,al 6 a pnfersyindical
dela CGT etdela CFDT du REMM, un préavis
degrévefut déposéourrevendiquete maintien

Réseau Educatif de Meurthe et Moselle

(REMM)

Estce un mépris de classe? Un mépris de la classe
dirigeantede notre départemen® é Les élusd 6 usoie
disant de gauche semble se perdre dans leur toute
puissancea imposer la dégradationdu service public,
asservig] u Osontasixdictatsde la finance,prisonnierde
la dettepubliquedontils sontles gentils protecteurgpour
justifier desrestrictionsbudgétairesqui durentdepuisla
crisedessubprimesie 2008

Cependantyunenotede servicedatéedu 24 décembrdjoli

desposteséducatifspour 13 foyersdel 6 e nf an_c

du REMM. Le REMM (RéseauEducatif de
Meurtheet-Moselle) est le servicepublic de la
protectiondel 6 e n Tamsnatre département
Il regroupel6 services,accueillantun peu plus
de 400 enfants et adolescentssur toute la
Meurtheet-Moselle de Longwy a Lunéville. Le
REMM, c 6 elant¢450salariédontla moitié en
contratprécaireCDD).

Une cinquantaine de grévistes, et une
quarantained 6 a g ennhihvesti le conseil de
surveillance du REMM qui se tenait le 17
décembre Mme Marchand,élue PS du Conseil
Départementalet vice-présidente chargée du

pble enfancefamille du département,s 6 e s t
montréefermesansentendrde crid 6 a | des me,

éducateursdes foyers de | 6 e n.f Pourtang
depuisla connaissancelu projet de baissedes
moyenséducatifs,une grevele 28 mai 2015 et
plusieurs rencontres ont permis aux agents
d 6 a | sanlescenséquences 0 telhprojet La
lutte engagéalesagentsdu REMM avaitpermis
de simplementrepousserle projet du conseil
départementade 6 mois!

Cependant)e 17 décembredernier, les agents
ontdd faire facea un méprisde Mme Marchand,
n 6 o u vauametdiscussion ce jour méme,
tournantmémele dosauxagentsayantinvestila
sallederéunion,commencanta réunioncomme
siil n 6ayaitpersonné

cadeeau)afait apparaitreque 8 foyersdel 6 e n sual3 c e
allaientgardereurseffectifsinitiaux. Ainsi, nouspouvons
dire quela lutte a permisau moinsc¢a! Mais pourles5
unités restantes)es équipeséducativesne comprennent
pas ce g u 6 e doivemtsacceptersans aucune raisons
objectives! La CGT et la CFDT continuentdoncla lutte
pour dénoncercette inégalité de fait (tract ci-joint) et
impulsede nouvellesmanieresd 6 o b ta satisfactionde
nosrevendications

Au-dela de cette lutte ponctuelle,difficile, nos syndicats
du travail social demandenta reconnaissancde métiers
difficiles, une évolution du travail social qui demandent
un développementiesmoyensa la hauteurdesmultiples
diversités des problématiquesdes usagers Ces enfants,
ces adolescents grandissent au milieu d 6 u mrese
économiqueet sociale majeuredepuis 2008 La misére
grandit, les parentssont de plus en plus en difficultés,
| 6 a c destreubléspsychepathologiguesaugmentenet

les professionnelsle| 6 a c &t desfoykrsdel 6 enf a

doiventy faire face! Lestravailleurssociauxconsidérent
g u Oexiste une évolution du secteur social, que de
nouveauxdangersfont leur apparition La société doit
prévoir un développementet une diversification des
accueils éducatifs pour véritablement PROTEGER
| 6enf ance

Ecouter,entendreet prendreen considératiories besoins
des jeunes populations fragilisées, en corrélation des
analysesde terrain des équipeséducativesdoivent étre
des preéalables primordiaux et indispensablesavant
d 6 e n ttaunpeojet budgétairedu servicepublic de la
protectiondel 6 e nf anc e

Le combatcontinuel

BorisDESHAYES 9



SANTE
SOCIAUX

géme POSTE EDUCATIF, ON CONTINUE !

Nous remercions les agents du REMM qui ont participé au mouvement de gréve du 17 décembre
dernier. Nous étions 34 au rassemblement lors du conseil de Surveillance a Laxou et 28 étaient déclarés
grévistes officiellement. Nous savons, par ailleurs, que plusieurs cadres n 6 opastfait remonter les grévistes
de leurs unités. Nous remercions tous ceux qui, assignés, n 6 opa se mobiliser. Nous pensons aussi aux
trés nombreux agents en CDD qui, solidaires, n 6 opag pu prendre part au mouvement par peur des
éventuelles représailles.

Cette lutte, enclenchée depuis plusieurs mois, a permis a ce jour de garder sur 8 unités les effectifs
initiaux que nous revendiquons (voir note de service nA359/15 du 24/12/2015).*

Cependant, 5 unités sont redescendues a 7 éducateurs-jours !

Les UAO de Lunéville, Ludres, Pont a Mousson et les UP de Longwy et
Toul.

CELA EST INADMISSIBLE !

La direction créée une inégalité entre les unités qui n 6 epastacceptable.

Comme proposé par| 0 a s s egértedal®des manifestants du 17 décembre, la CGT et la CFDT vous
invitent a deux initiatives pour démontrer la nécessité d 6 unmimum de 8 éducateurs par unité. Ainsi dés
lors que vous observez un sous-effectif qui ne vous permet pas d 6 a s sun aceompagnement social de
qualité avec un enfant ou un adolescent (déplacement médical, visite des parents ou de la familleé ) ou dés
lors g u & a Une incidence sur le temps de travail (dépassement des 44h/semaine, suppression des repos
hebdomadaires ou RTT, fréquence des rappels & domicile, congés imposése ), nous vous proposons de :

A remplir une fiche d 6 ® v n eindésirables et de la porter a la connaissance des membres du
CHSCT,

A formuler des droits d 6 a | séwous @stimez que la sécurité des enfants et/ou des agents sont mis en
danger de maniére substantiel. (Les syndicats peuvent vous aider a le formuler)

Dans un contexte de début d 6 a n PO®6eou les sureffectifs semblent se généraliser sur les unités du
REMM, nous devons plus que jamais poursuivre notre combat commun a tous :

Avoir les moyens suffisants et nécessaires pour assurer nos missions de

service public de | a protection de

Le 8 janvier 2016.
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Réunion publique
intersyndicale contre la
casse du code du travail

Le 19 novembre dernier, s 6 dexue la réunion
publique contre la casse du code du travail a
la salle Raugraff. Cette action s 0 efaité de
maniere intersyndicale avec la FSU,
Solidaires, la CNT et | 6 U N Eskndicat
étudiant).

La réunion publique a pu ainsi réunir 70 militants des diverses organisations syndicales
afin de discuter de cette attaque contre tous les salariés et des perspectives de luttes, tous

ensemble.

Union locale de Nancy
et ses environs

74 120 ans de la CGT

LOUL de Nancy et | |

(@)

meurthe
moselle

Environ 70 militants sont venus a la Maison du Peuple le 27 novembre dernier pour féter
d o Hi s $osialr @HS) sur | 6 ®v o Ildaststrustares de la CGT sur Nancy et le
département en relation avec | 6 ® v o duwsalariad. iPuis un débat sur la lutte nécessaire
contre | & e x tdroitentmfin un concert du groupe (La P 6 t S 1t ueret)un apéro fraternel.

comme il se doit les 120 ans de notre confédération. Au menu, débat introduit parl 6 1 ns f i

A Bobigny avec les
camarades et salariés
doAI T Fr an

10 camarades de Nancy (mais aussi des camarades de Longwy et de Moselle) ont pu apporter
| eur soutien aux camarades et salari ®s dOoAiI

devant le tribunal de Bobigny.
Environ 2500 -desfrdncemaisaussi daltdute ladrance étaient la afin de soutenir

Il est évident, que nous serons une nouvelle fois a leur c6té, en mai, lorsque débutera
veritablement leur proces ! 11

ceux qui subi ssent | a r®pression alors m° me

IC




Les mensonges
du dimanche !

Aucun accordn 6ététrouvé dansaucunebranchedu commercepar conséquentc 6 daq t
loi Macron qui s 0 a p p et leqgvalantariat disparait avec les compensationssalariales
adéquatessauf dans certainesenseignesou il y aurait un accord entre employeurset
representantdessalariesPourl 0 i n la lbi aelfike,aucunesnajorationsLe projet Macron
renvoieaudialoguesociak aléatoireC 6 eusweritableTsunamisurle codedu travail queles
salariessontsubir.

C 0 epeurquoilaCGTn 0 o p pEassasigraturesurles propositionsd 6 o u v alesd
dimanchespour 2016 bien audela des5 dimancheshabituelspour lesquelsnous sommes

résolumenenoppositions

Pourl 6 U rSyndicaleCGT duCommercessd

Yvette Borelli

L 6 a p«iNeussommegousdesGoodyear
», lancéparla CGT GoodyearAmiensNord
fait effet boule de neige en Franceet au
dela

La pétition en ligne pour soutenir les
Goodyear est en progressionpermanente
Elle rassemblaidéja 97 000 signatureshier
soir. La mobilisation est soutenuepar de
nombreuses personnalités qui se
rassemblentutourde | 6 a plele CGT :
« Relaxe pour les huit de Goodyear ».
Syndicalistes, universitaires, juristes,
responsablepolitiques, créateurset artistes
souhaitans 6 a s [awcombatsontinvités
a joindre la CGT au 0155828306 et a
cabsg@cqafr. La pétition CGT Goodyear
Amiens Nord est accessibleen ligne sur
Changeorg
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