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La gueule de bois est bien présente.

Elle ne doit rien au réveillon ;

Lôann®e fut am¯re et violente ;

Et le désarroi est profond.

La question sôest bien pos®e,

Que souhaiter aux militants,

Sinon que notre CGT

Retrouve sa force dôaction

Et ses valeurs, et sa présence ;

Et quôenfin, les salari®s,

Dans un élan de résistance,

Clament ensemble : 

Y EN A ASSEZ !

Thierry Bellivier

Permanences Ports et Docs 

(sociétés de nettoyage) 

les jeudis après-midi

ê lôUL de Nancy

mailto:ul-cgtncy@wanadoo.fr
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Edito

Contre vents et mar®esé R®sistons tous ensemble!

Les vents mauvaisdu capital ont soufflé fort sur les droits et acquisdes salariésen 2015. Les

travailleursdanslesentrepriseset lesservicespublicsont dû faire front, souventdemanièreisolée. En

ce débutdôann®ede nouveauxnuagesassombrissentnotre horizon. Faisonsde 2016, lôann®ede la

résistancetousensemble!

Dôabord contre la casse du code du travail annonc®e, mais aussi contre les licenciements dans le 

priv® ou la suppression de postes dans les services publics, contre lôaust®rit®,  les bas-salaires et la 

dégradation de conditions de travail.

Les richessesexistentpourtantpour faire une tout autrepolitique, en finir avecle chômageet la

misère. Malgré la crise,le produit intérieurbrut necessedôaugmenter: notretravail a produit 2132,4

milliardsdôeurosderichesseen2014.

Le CAC40 se porte bien (merci pour eux): en hausse de 38% au premier semestre 2015, après une 

année 2014 qui avait elle-m°me connu une hausse de 30% avec 64 milliards dôeuros de profits! Les 

dividendes aux actionnaires du CAC40 sont en hausse aussi année après années: en 2014, ils ont 

m°me connu une augmentation fulgurante de 30% avec 56 milliards dôeuros. Il fort ¨ parier que 2015 

sera une bonne année pour les actionnaires.

Il nôestpasétonnantquele patrimoineprofessionneldes10 plusgrossesfortunesdeFranceatteigne

dessommetsvertigineuxavec194,9 milliardsdôeurosïprèsde14,3 millions dôann®esdeSMIC ! Et

celacôestsanscompterleur patrimoinenon-professionnelet sanscomptercequôilsarriventà mettreà

lôabridanslesparadisfiscauxé

Mais malgré ces richesses phénoménales accaparées par une infime minorité, cela ne leur suffit 

toujours pas. Il leur faut encore et toujours accroitre lôexploitation du travail, d®truire les services 

publics et la protection du travail, licencier à tout-vaé Et faudrait encore en plus quôon leur dise 

merci de subir cette guerre sociale et la violence patronale!

Malheureusementpour eux, les salariésse rebiffent. Et ça ne leur plait pas,alors le patronat,le

gouvernementet tout lôappareildôEtattapenttrès fort sur les salariésqui résistentdôAirFranceà

Goodyear,ou tout simplementqui tententde faire correctementleur travail commece fut le casavec

lôinspectricedu travail de TEFAL en Savoie. Lô®tatdôurgencedécrétéaprèsles attentatsde Paris,

prolongéet envoie de« constitutionnalisation» seraun outil supplémentairepour tenterdenousfaire

taire. Nousnedevonspasleslaisserfaire.

Sôenprendreà un seul militant de la CGT, côestsôattaquerà toute la CGT, dit-on. Ce sloganne

pourrapasresterquôunsloganvide desens. Côestconcrètementquôilva falloir seserrerlescoudeset

manifesternotresolidaritépar touslesmoyenspossiblesïde la signaturedepétition (envogueence

moment)à la manifestationet la grèveenpassantparlesmotionsdesoutienet la solidaritéfinancière.

Heureusement,nous ne partonspas de rien ; les luttes sont nombreuseset la colère gronde.

Travaillonsà leur convergencepourmettreun coupdôarr°tà cettepolitiquedemisère,dechômageet

dôexploitation. Travaillons pour que cette colèresôexprime(et pas seulementen votant nôimporte

comment)afinquôunventsocialsouffleenfinsurla France.

Yann Venier



Communiqué de presse

[ΩŀǳǎǘŞǊƛǘŞ œŀ ǎǳŦŦƛǘ Η 
26 janvier 2016 en 

ƎǊŝǾŜ Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛǘŞ Η
Lesnombreusesréformes(collèges,territoriales,
santéΧ), si ellessont misesenǆǳǾǊŜǎΣvont avoir
de nouveauxet gravesimpacts négatifs sur le
service public rendu aux citoyens et aggraver
encore les conditionsde travail des personnels.
Les organisations syndicales (CGT, FO et
Solidaires) des trois versants de la Fonction
publique(Etat,Territoriale,Hospitalière),réunies
le 5 janvier2016, confirmentleur appelà la grève
et auxmanifestationspour le 26 janvier2016.
Alorsque le salairedesfonctionnairesdiminueà
nouveau au mois de janvier 2016, suite à
ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴdescotisationsretraites, la Loide
Finances2016 vient entériner, à ce stade, le gel
de la valeur du point ŘΩƛƴŘƛŎŜet renforcer les
effets lesplusnéfastesdu ProtocolePPCR.
La diminution de mesures catégorielles
(notamment des ratios pro/pro) et des durées
minimalesde carrière entraine un peu plus les
fonctionnaireset agentspublicsdansla précarité.
Plusque jamais,lesorganisationssyndicalesCGT,
FOet SolidairesappellentƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesagents
publics à se mobiliser pour conserver une
FonctionPubliquegarantissant:
Á Un statut et un véritable déroulement de
carrière
Á Une revalorisationimmédiate et significative
de la valeurdu point ŘΩƛƴŘƛŎŜet le rattrapagedes
pertesde pouvoirŘΩŀŎƘŀǘ.
Á Un servicepublic de proximité garant de la
cohésionsociale.

Un préavis de grève unitaire sera déposé auprès 
de la Ministre de la Fonction publique et des 
manifestations seront organisées à Paris et dans 
les départements. 
Nous appelons nos syndicats à se rencontrer au 
plan local pour organiser la grève et les 
mobilisations. 

Paris, le 6 janvier 2016 

Le 26 janvier, fonctionnaires et agents publics tous 

dans la rue pour la défense des services publics

A lôappeldes fédérations des 3 fonctions publiques (Etat,

territoriaux et hospitalière) en intersyndicale, les

fonctionnaires et les agents publics sont appelés à faire

grève et manifester le 26 janvier prochain afin dôobtenir:

- Le dégel de la valeur du point dôindice(gelé depuis 6

ans)
- Des embauches et des budgets à la hauteur des

missions afin dôenrayerla dégradation des services rendus

aux usagers.
- La défense des statuts

Concernant leur rémunération au mois de novembre

dernier, les fonctionnaires et agents publics perdaient

13,95% de pouvoir d'achat depuis le 1er janvier 2000 du

point sur l'indice des prix (hors tabac). Et 4,77% de perte

du pouvoir dôachatsi lôoncompte à partir du 1er janvier

2010. Pour plus dôinformationsur le sujet, vous pouvez

vous reporter au site internet de lôUGFF-CGT :

http://www.ugff.cgt.fr/IMG/pdf/-364.pdf

A lôappelde lôintersyndicalede lôEducationnationale, Les

enseignants du secondaire seront aussi en lutte ce jour-là

contre la réforme des collèges.

La fédération des organismes sociaux sôestjointe à lôappel

à la grève, ainsi la CAF de Nancy appel à participer à la

grève et à la manifestation, tout comme les salariés de

lôactionsociale privée (associative).

La manifestation est appelée à 15h00 place Dombasle

afin de se diriger vers la préfecture en cortège. Les

enseignants des collèges nous rejoindrons après leur

rassemblement devant le rectorat à 14h00.

Vous pouvez trouver les différents tracts et communiqués

pour cette journée, ici :

http://www.ugff.cgt.fr/spip.php?rubrique692
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Départ en retraite de 

notre Ami et 

Camarade 

Guy CORNU

De la CGT Maternité 

Régionale de Nancy

LôULa renduhommageà notrecamaradeGuy Cornuqui, aprèsavoir milité delonguesannéesàlôUSD

etàlôUL,vaenfin pouvoirprofiter desaretraiteetentamerunesecondevie.

BON VENT CAMARADE !

DiscoursenlôhonneurdenotrecamaradeparThierry Bellivier aunomdelôUnionLocale:

« Guy,tu arrivessur Nancydanslesannées70, porteurde toutela cultureet detoutela fraternitéde

Longwyqui connaitalorsuneimplantationCGTetcommunistetrèsforte.

Tu vasintégrer la Maternitécommeélectricien,« dépanneurdecouveuses», diront certains. En tout

cas,tu vasvite êtreappréciédessalariés,trèsmajoritairementdesfemmes.

CôestJacquesAuzias,laborantindesonétatqui te repèreettôint¯gredanscejeunesyndicatCGTqui

esttrèsvite majoritaire avec60 % desvoix.

Tu vasrapidementintégrerlôUSDet sillonner le département. Côestlô®poqueoù la CGT estmiseà

mal auCHU avecla complicitédedeuxdirecteursqui privilégient la CFDTetFO (déjà!).

Desfidèles,Albert, Chantal,Charlotte,Jean-Marie, Christineetdôautres,participentau maintiende

lôorganisation,privilégiant la présenceCGTauseindesétablissements.

Cemandatnetôemp°cheranullementdô°treprésentdanstouteslesluttesinterproé

On se souvienttous des conflits de la RochetteCenpa,des batailles autour de la Sidérurgie,des

combatsdesmineursou deshôpitauxdeBriey,descamaradesdePompeyoudeceuxdelôOHS.

Tu participesaussiaux restaurationsdes locaux CGT tant à lôUDquôl̈ôAEFTI(où tu as été élu

meilleur ouvrier de France)et parceque la fraternité et la camaraderiefont partie de ton ADN, tu

fais partagerenfin dôann®ele Labattuet le StMartin.

Mon cher Guy, ton départ nous laisseun goût amer et nousespéronste revoir très vite dansces

locaux.

Tu es un être rare, un homme vrai, un

camaradeempreintdesvaleurshumainesqui

sont cellesou du moinsdevraientêtre celles

de notre organisation : la tolérance, la

solidarité,la justicesocialeet la fraternité.

Merci Guy pour tout ce que tu as fait et bon

ventdanstesnouvellesactivités. »

Thierry Bellivier



Appel à la grève National 

chez les Pompiers

Un préavisde grèvenationalpour le 3 décembrea été déposépar la fédérationdesServices

publicsauMinistèredela Décentralisationet dela FonctionPublique.

Alors quelesfonctionnaireset le servicepublic sontattaquésdetoutepart,lessyndicatsCGT

desservicesDépartementauxdôIncendieet de Secours,réunisles 18 et 19 novembre2015ont

décidédemaintenirleur journéedôactionnationaledu3 décembre2015.

Les mesuresdôaust®rit®développéessur lôensembledu territoire, sous diversesformes

trouventleurpleineillustrationdansle SDISduNord.

Dans un contexte marqué par un dialogue social méprisé, les baissesdes dotations

engendrantdes budgetsdiminuéset une qualité du servicepublic mise en danger,la CGT

revendique:

- La garantiedô®galit®et degratuitédessecoursà touslescitoyens,sansfairedelaissés-pour-

comptesouscouvertderaisonscomptablesougéographiques;

- Le maintiendesmoyensnécessairespourgarantirla qualitédessecours;

- La défensedelôemploipublic,statutaire,sansprécarité;

- Desembauches,notammentcellesdestitulairesduconcours;

- Les progressionssalariales,par le dégeldu point dôindicede la Fonctionpublique et la

garantiedôundéroulementdecarrièrecompletdanssacatégorie;

- La santéet la sécuritédesagentsdetouteslesfilières,avecunmanagementhumain;

- La réformedela filière Sapeurs-Pompiersprofessionnels;

- La catégorieactivedesSPP,avecundépartà la retraiteà55ans. Le maintienduCRO.

Afin de permettreles actionsdu 3 décembrepar desdépôtsde motion dansles préfectureset

poursoutenirla mobilisationdu SDISNord, la FédérationCGT desServicesPublicsdéposeun

préavisdegrèvede0 à 24 h pour la journéedu 3 décembre2015, préaviscouvrantlôensemble

despersonnelsdesSDISdeFrance.
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A la caissedôallocationsfamiliale deNancy,lessalariésont arrêtéle travail et quittéleursbureaux

pendantuneheurelundi 14décembre.

Prèsde32% d'entreeuxont réponduà l'appelà la grèvelancéparl'intersyndicaleFO-CGT-CFDT.

Le motif de leur colère: unechargeet desconditionsde travail dégradées. Un mal êtrerécurrentchez

les collaborateursqui n'arrivent plus à assumerleur mission de servicepublic. Une réorganisation

complètedesservicessansy mettrelesmoyenshumains.

Salariéset syndicatstententdepuisplusieursmois d'alerterla direction, un premier débrayage

d'une heureavait déjà eu lieu le 7 décembre, les grévistesavaientalors décidéde poursuivrele

mouvement. Ils sesontretrouvésà14h dansla courdela CAF rueSaintLambertàNancy,déterminésà

faire réagirla direction.

Le ras le bol dessalariés

Pasdebanderolesni deslogans,justequelquestractsportantleursrevendications. Dansle calme,

la soixantainedegrévistesa envahitle conseild'administration. A la sortielessalariésont expriméleur

rasle bol.

On esttraité commedeschiens,on esttous trèsmal, et la direction ne nousentendpas,

nenoussoutientpas... "

Les salariés de la CAF de Nancy

en grève Une soixantaine de

salariés de la CAF de Nancy se

sont mis en grève lundi 14

décembre pour dénoncer leurs

conditionsde travail .

La mobilisation initiée en décembre se poursuit à la caf

de Nancy, soutenue par lôintersyndicaleCGT-FO-CFDT.

Mardi 12 janvier 2016, une délégation dôunetrentaine

de grévistes est allée présenter ses vîuxà la direction.

Les slogans chantés par les grévistes (« des pépettes,

pas dôlagalette » et « des fèves dans toutes les parts »,

en référence à la petite sauterie que la direction

organise fin janvier) ont semble-t-il passablement agacé

la direction, qui sôestplainte quôonlôemp°chaitde

travailler sereinement ! Sans rire !

Le soir même, la direction fixait une date pour démarrer les négociations le 27 janvier.

Visiblement elle nôapas lôairtrop presséeé

Pour maintenir la pression, CGT et FO appellent à se mobiliser le 26 janvier, aux côtés de

lôensemblede la Sécurité Sociale et de la Fonction publique.

Tous ensemble, nous sommes plus fort pour débloquer enfin les salaires et obtenir des

embauches pour faire face à la charge de travail !
La CGT CAF 6
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Les salari®s de lôAFPA 

étaient en grève

le jeudi 17 décembre 2015 de 8h à 10h

Les salariés du Centre AFPA de Laxou, Pompey, Transitions et de la Direction régionale 
[ƻǊǊŀƛƴŜ ŘŞƴƻƴŎŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩƛƭǎ ǎǳōƛǎǎŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎǘǳŜƭ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
anxiogène. 

LES SALARIES DISENT 

-! ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ ǇŀǊ ƭŜ ƎŜƭ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎΦ 
- A la continuelle réduction des effectifs.
-! ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩǳǎŀƎŜ ŀōǳǎƛŦ ŘŜǎ /55 ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
mêmes catégories. 
-! ƭŀ ŘŞǎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŀƴ Ł ƭŜǳǊ 
réorganisation. 
-! ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŜƳǇǊǳƴǘŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƛǊŜΣ ŘŜ ƳŞǇǊƛǎ Ŝǘ ŘΩƛǊǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 
-! ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ŘȅǎŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎΦ 

2016 ne pourra pas être la continuité de 2015 ! 
ILS EXIGENT : 
-[Ŝǎ ƳƻȅŜƴǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǘ ƘǳƳŀƛƴǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳƛǎǎƛƻƴΦ 
-[Ŝ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ζ ceux qui font et savent faire ». 
- Le respect de la parole donnée et des engagements pris. 
- La primauté de la qualité sur la quantité. 
-5Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎŜǊŜƛƴŜǎ ǉǳƛ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎŜƭƭŜǎ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
professionnelle au service de tous. 

La CGT AFPA



En plus avec plein dôaplombil nous dit « je vous augmente la prime de non accident de

50úà lôann®eet la prime de dimanche de 4ú». Puis il continue son explication sur la conjoncture

pendant plus dôuneheure pour essayer de nous endormir.

Nous lui faisons constater que le contrat quôilsont signé avec la CUGN était très mal négocié,

il nôya que des avantages pour la CGUN et que nous, les ouvriers, nous nô®tionspas responsables

des pertes que le groupe subit. Nous, nous faisons tous notre travail au mieux, du coup cela mérite

des efforts de leur part pour nos salaires.

Quelques jours plus tard, il est revenu avec de nouvelles propositions : 0,7% et 0,1% en

septembre. Nous lui avons dit que nous ne voulions pas de zéro devant la virgule. Il nôapas voulu

nous entendre, donc nous avons déposé le préavis de grève le vendredi 11 décembre.

Le week-end passé, il nous programme une dernière réunion le mercredi 16 décembre à

17h30 en fin de notre réunion mensuelle de CE, soit moins de 24h avant le déclenchement de

notre grève. Ayant notre cher directeur en face de nous dès 10h du matin ce même jour, nous

avons décidé de ne pas commencer cette réunion de CE et partir sur les NAO.

Et là encore, quelle fût notre surprise, notre cher patron, nous dit quôapr¯sune nuit de

réflexion il décide de nous donner 1% au premier janvier, alors quôilpartait sur 0,4% au 1er

juillet ???

Mais attention il fallait arrêter la grève, sinon nous repartions à zéro !!!

Après une suspension de séance de plus dôuneheure, et la consultation des camarades

présents, ou par téléphone, nous avons décidé de prendre ces 1% en évitant aux copains de

perdre plusieurs jours de grève.

Je sais que certains auraient aimé faire la grève, mais il faut savoir que le combat est loin

dô°treterminé, et que les occasions de se battre ne vont pas diminuer.

Le tous ensemble reste dôactualit®,car si nous avons réussi à le faire reculer côestbien grâce

à vous et votre engagement dans les urnes.

Les élus CGT TransdevôNancy

N.A.O 2015 : 

1% d'augmentation dès janvier !

Syndicat CGT 

Transdevô Nancy

Le groupe Transdev nous a changé le directeur pendant les NAO. Lôaurait-il fait exprès pour

casser les négociations ? Côestsûr. Il pensait peut-être, comme on était calme depuis quelques

années, que nous ne bougerions pas.

Côestquand même mal nous connaitre, et on a horreur

quôonnous prenne pour des imbéciles

1. Huard, notre ancien directeur avait commencé en nous

proposant un petit 0,6% début janvier. Quelques jours plus tard,

le nouveau directeur prend le relais. Il nous propose dans sa

grande générosité 0,4% en juillet, soit 0,2% pour lôann®e.

Quelle ne fût pas notre surprise !
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Le 17 décembredernier,à lôappelintersyndical

de la CGT et de la CFDT du REMM, un préavis

degrèvefut déposépourrevendiquerle maintien

desposteséducatifspour 13 foyersdelôenfance

du REMM. Le REMM (RéseauEducatif de

Meurthe-et-Moselle) est le servicepublic de la

protectiondelôenfancedansnotre département.

Il regroupe16 services,accueillantun peu plus

de 400 enfants et adolescentssur toute la

Meurthe-et-Mosellede Longwy à Lunéville. Le

REMM,côestdonc450salariésdontla moitié en

contratprécaires(CDD).

Une cinquantaine de grévistes, et une

quarantainedôagentsont investi le conseil de

surveillance du REMM qui se tenait le 17

décembre. Mme Marchand,élue PS du Conseil

Départementalet vice-présidente chargée du

pôle enfance-famille du département, sôest

montréefermesansentendrele cri dôalarmedes

éducateursdes foyers de lôenfance. Pourtant,

depuisla connaissancedu projet de baissedes

moyenséducatifs,une grèvele 28 mai 2015 et

plusieurs rencontres ont permis aux agents

dôalertersur lesconséquencesdôuntel projet. La

lutte engagéedesagentsdu REMM avaitpermis

de simplement repousserle projet du conseil

départementalde6 mois!

Cependant,le 17 décembredernier, les agents

ont dû faire faceà un méprisdeMme Marchand,

nôouvrantaucune discussion ce jour même,

tournantmêmele dosauxagentsayantinvesti la

sallederéunion,commençantla réunioncomme

si il nôyavaitpersonneé

Est-ce un mépris de classe? Un mépris de la classe

dirigeantede notre département? éLes élusdôunesoi-

disant de gauche semble se perdre dans leur toute

puissanceà imposer la dégradationdu service public,

asservisquôilssontauxdictatsdela finance,prisonnierde

la dettepubliquedont ils sont les gentilsprotecteurspour

justifier des restrictionsbudgétairesqui durentdepuisla

crisedessubprimesde2008é

Cependant,unenotedeservicedatéedu 24 décembre(joli

cadeau)a fait apparaîtreque8 foyersdelôenfancesur 13

allaientgarderleurseffectifs initiaux. Ainsi, nouspouvons

dire que la lutte a permisau moins ça ! Mais pour les 5

unités restantes,les équipeséducativesne comprennent

pas ce quôellesdoivent acceptersans aucune raisons

objectives! La CGT et la CFDT continuentdonc la lutte

pour dénoncercette inégalité de fait (tract ci-joint) et

impulsedenouvellesmanièresdôobtenirla satisfactionde

nosrevendications!

Au-delà de cette lutte ponctuelle,difficile, nos syndicats

du travail social demandentla reconnaissancede métiers

difficiles, une évolution du travail social qui demandent

un développementdesmoyensà la hauteurdesmultiples

diversitésdes problématiquesdes usagers. Ces enfants,

ces adolescents grandissent au milieu dôunecrise

économiqueet sociale majeuredepuis2008. La misère

grandit, les parentssont de plus en plus en difficultés,

lôaccueildestroublespsycho-pathologiquesaugmententet

les professionnelsdelôaccueilet desfoyers delôenfance

doiventy faire face! Les travailleurssociauxconsidèrent

quôilexiste une évolution du secteur social, que de

nouveauxdangersfont leur apparition. La sociétédoit

prévoir un développementet une diversification des

accueils éducatifs pour véritablement PROTEGER

lôenfance.

Ecouter,entendreet prendreen considérationles besoins

des jeunes populations fragilisées, en corrélation des

analysesde terrain des équipeséducatives,doivent être

des préalables primordiaux et indispensablesavant

dôentamertout projet budgétairedu servicepublic de la

protectiondelôenfance.

Le combatcontinue!

Boris DESHAYES.

Réseau Educatif de Meurthe et Moselle

(REMM)
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8ème POSTE EDUCATIF, ON CONTINUE !

Nous remercions les agents du REMM qui ont participé au mouvement de grève du 17 décembre

dernier. Nous étions 34 au rassemblement lors du conseil de Surveillance à Laxou et 28 étaient déclarés

grévistes officiellement. Nous savons, par ailleurs, que plusieurs cadres nôontpas fait remonter les grévistes

de leurs unités. Nous remercions tous ceux qui, assignés, nôontpu se mobiliser. Nous pensons aussi aux

très nombreux agents en CDD qui, solidaires, nôontpas pu prendre part au mouvement par peur des

éventuelles représailles.

Cette lutte, enclenchée depuis plusieurs mois, a permis à ce jour de garder sur 8 unités les effectifs

initiaux que nous revendiquons (voir note de service nÁ359/15 du 24/12/2015).*

Cependant, 5 unités sont redescendues à 7 éducateurs-jours !

Les UAO de Lunéville, Ludres, Pont a Mousson et les UP de Longwy et 

Toul.

CELA EST INADMISSIBLE !!!

La direction créée une inégalité entre les unités qui nôestpas acceptable.

Comme proposé par lôassembl®egénérale des manifestants du 17 décembre, la CGT et la CFDT vous

invitent à deux initiatives pour démontrer la nécessité dôunminimum de 8 éducateurs par unité. Ainsi dès

lors que vous observez un sous-effectif qui ne vous permet pas dôassurerun accompagnement social de

qualité avec un enfant ou un adolescent (déplacement médical, visite des parents ou de la familleé) ou dés

lors quôily a une incidence sur le temps de travail (dépassement des 44h/semaine, suppression des repos

hebdomadaires ou RTT, fréquence des rappels à domicile, congés imposésé), nous vous proposons de :

Å remplir une fiche dô®v¯nementsindésirables et de la porter à la connaissance des membres du

CHSCT,

Å formuler des droits dôalertesi vous estimez que la sécurité des enfants et/ou des agents sont mis en

danger de manière substantiel. (Les syndicats peuvent vous aider à le formuler)

Dans un contexte de début dôann®e2016 où les sureffectifs semblent se généraliser sur les unités du

REMM, nous devons plus que jamais poursuivre notre combat commun à tous :

Avoir les moyens suffisants et nécessaires pour assurer nos missions de   

service public de la protection de lôenfance.

Le 8 janvier 2016.
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Réunion publique 

intersyndicale contre la 

casse du code du travail

Le 19 novembre dernier, sôesttenue la réunion

publique contre la casse du code du travail à

la salle Raugraff. Cette action sôestfaite de

manière intersyndicale avec la FSU,

Solidaires, la CNT et lôUNEF(syndicat

étudiant).

La réunion publique a pu ainsi réunir 70 militants des diverses organisations syndicales

afin de discuter de cette attaque contre tous les salariés et des perspectives de luttes, tous

ensemble.

120 ans de la CGT

LôUL de Nancy et lôUD 54 font la f°te

Environ 70 militants sont venus à la Maison du Peuple le 27 novembre dernier pour fêter

comme il se doit les 120 ans de notre confédération. Au menu, débat introduit par lôInstitut

dôHistoireSociale (IHS) sur lô®volutiondes structures de la CGT sur Nancy et le

département en relation avec lô®volutiondu salariat. Puis un débat sur la lutte nécessaire

contre lôextr°me-droite. Enfin un concert du groupe (La PôtiteSîur)et un apéro fraternel.

A Bobigny avec les 

camarades et salariés 

dôAir France 

10 camarades de Nancy (mais aussi des camarades de Longwy et de Moselle) ont pu apporter 

leur soutien aux camarades et salari®s dôAir France lors du rassemblement du 2 d®cembre 

devant le tribunal de Bobigny.

Environ 2500 militants dôIle-de-France mais aussi de toute la France étaient là afin de soutenir 

ceux qui subissent la r®pression alors m°me quôils nôont fait que d®fendre leurs emplois.

Il est évident, que nous serons une nouvelle fois à leur côté, en mai, lorsque débutera 

véritablement leur procès ! 11
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Les mensonges 

du dimanche !

Aucun accordnôaététrouvédansaucunebranchedu commerce,par conséquent,côestla

loi Macron qui sôappliqueet le volontariat disparait avec les compensationssalariales

adéquates,sauf dans certainesenseignesoù il y aurait un accord entre employeurset

représentantsdessalariés. Pourlôinstant,la loi ne fixe aucunesmajorations. Le projetMacron

renvoieaudialoguesocialé aléatoire. Côestun véritableTsunamisurle codedu travail queles

salariésvontsubir.

Côestpourquoila CGTnôopposerapassasignaturesur lespropositionsdôouverturesdes9

dimanchespour 2016, bien au-delà des 5 dimancheshabituelspour lesquelsnous sommes

résolumentenoppositions.

PourlôUnionSyndicaleCGTduCommerce54

YvetteBorelli

Lôappel« NoussommestousdesGoodyear

», lancépar la CGT GoodyearAmiensNord

fait effet boule de neige en Franceet au-

delà.

La pétition en ligne pour soutenir les

Goodyear est en progressionpermanente.

Elle rassemblaitdéjà97000 signatureshier

soir. La mobilisation est soutenuepar de

nombreuses personnalités qui se

rassemblentautourde lôappelde la CGT :

« Relaxe pour les huit de Goodyear ».

Syndicalistes, universitaires, juristes,

responsablespolitiques,créateurset artistes

souhaitantsôassocierau combatsont invités

à joindre la CGT au 0155828306 et à

cabsg@cgt.fr. La pétition CGT Goodyear

Amiens Nord est accessibleen ligne sur

Change.org


